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L'École du sabbat est un leadership serviteur 

qui :

• rachète, 

• transforme, et

• se reproduit

dans le coeur du disciple.

L‘Ecole du Sabbat est un agent pour le leadership transformationnel rédempteur via le 
pasteur



Un leader transformationnel doit être quelqu’un qui a été transformé ; 
quelqu’un qui a expérimenté le pouvoir de l'expérience transformationnelle.



Rôle de l’Ecole du Sabbat

Réflexions théologiques - Actes 2:42-44
1. Dévotion à l'enseignement
2. Camaraderie
3. Prière
4. Conduit par le Saint Esprit
5. Des dons visibles
6. Leadership par les apôtres (Pasteurs)
7. Esprit d’unité



L'expérience ne peut passer que 
par un processus rédempteur à 
partir d'une relation personnelle 
avec le Christ..  

On ne peut pas bouger, 
encourager, impressionner les 
autres vers un changement 
transformationnel à moins 
d'avoir été transformé et d'avoir 
expérimenté une relation 
rédemptrice avec Christ.



Le leadership est un changement 
avec conviction avec un pouvoir de 
persuasion à travers un processus 
rédempteur et transformationnel 
qui reflète la vision et le caractère du 
Christ..



• Je te suis parce que tu me suis.

• Ni l'un, ni l'autre n‘a une vision ou un 
processus de changement.

L'absence de leadership est le vide d'une expérience transformatrice 
non rédemptrice, neutralisée dans le cœur de l'adepte.

La théologie du leadership selon Hamster



Nature relationnelle de Jésus avec la Samaritaine.  
Jean 4: 1-24

A. Christ évalue son besoin relationnel

B. Christ encourage/exhorte la femme

C. L'expérience relationnelle de la femme avec le 

Christ :

a)  a un impact sur son objectif

b)  provoque un changement sur ceux qui 

l'entourent
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